
 

求職活動等に関する規程 

 

社会医療法人厚生会 

 

当院では、求職者等の皆さまが安心して求職活動や実習等にご参加いただけるよう、以下の

ルールを定めています。 

 

① 面談・面接・説明会・実習等の実施場所 

面談・面接、説明会、職場見学、インターンシップ、実習等は、原則として病院内の指定さ

れた場所、または当院が指定するオンライン会議システム等を使用して実施します。 

 

② 面談・面接・説明会・実習等の実施時間 

面談・面接、説明会、職場見学、インターンシップ、実習等は、原則として当院が指定する

時間帯に実施します。求職者等に過度な負担となる時間帯での実施は行いません。 

 

③ 連絡及びやり取りの方法 

採用活動や実習等に関する連絡・やり取りは、原則として電話、メール、採用管理システム

等、当院が指定する方法で行い、私的なやり取りは行いません。 

 

④ 実施体制 

必要に応じて、面談・面接、説明会、職場見学、インターンシップ、実習等を複数名で対応

するなど、適切な実施体制を確保します。 

 

⑤ 不適切な言動等への対応 

採用活動や実習等において、求職者等に対する性的な言動、不適切な言動、威圧的な対応、

私的な関係を求める行為等は行いません。万一、不適切な対応があった場合は、当院の相談

窓口または採用担当部署等へご相談ください。 

 

⑥ 採用活動等におけるセクシュアルハラスメント相談窓口 

・人事部 

・病院管理部（ハラスメント委員会窓口） 

相談内容や個人情報については、プライバシーに配慮して適切に取り扱います。 

 

⑦ プライバシー及び秘密の保護について 

ご相談いただいた内容や個人情報については、必要な範囲の関係者のみで取り扱い、プライ

バシー及び秘密を厳守します。相談したことや相談した内容を理由として、不利益な取扱い

を行うことはありません。 

また、相談や事実確認・調査に関与する者には守秘義務を課し、相談・調査に関する記録に

ついても適切に管理・保管します。 

 

 


